
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สำนกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลตำบลสงูเนนิ  
อำเภอสงูเนนิ จงัหวดันครราชสมีา 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลสงูเนนิ อำเภอสูงเนิน จังหวดันครราชสมีา 
ลำดับ มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

1 การบริหารงานและงบประมาณ -  จ ัดทำและเผยแพร ่ข ้ อมูล
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

- เจ ้าหน ้าที ่ท ุกคนดำเน ินการ
เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
- ม ีการประชาสัมพ ันธ ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ผ ล ก า ร
ดำเน ินการงานของเทศบาล
ตำบลสูงเนิน โดยวัดจากการ
ประเม ินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

2 การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

- จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
-  จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 

1 ธ.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด - บุคลากรของหน่วยงาน งดรับ
ของขวัญ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
- มีการดำเนินโครงการส่งเสริม
ค ุณธรรม  จ ร ิ ย ธ ร รมสำหรั บ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
- เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำน ั ล  ท ุ กชน ิ ดจากการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้นับบริการ 

- ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม ่ ม ี บ ุ คลาก รของ
หน่วยงานถูกร้องเรียนว่ามีการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 



ลำดับ มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

3 เพิ่มการประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service และพัฒนาให้สามารถ
ใช้งานได้สะดวกยิ่งข้ึน 

- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ระบบ                    
E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการ
ของหน ่วยงาน ( โปสเตอร์ , 
Facebook, Line แ ล ะ  You 
tube) และช่องทางที ่ไม ่ เป็น
ทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่ายของ
หน่วยงาน 
- จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้
งานระบบ E-Service ของแต่
ละภารกิจ  
 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
งาน

ประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์การบริการไปยัง
ผู้รับบริการผ่านระบบออนไลน์ 
- สามารถยกระดับการบร ิการ
ให้กับผู้รับบริการ และลดขั้นตอน
ในการติดต่อราชกสาร 
- มีช่องทางสื่อสาร และสามารถ
ยื ่นเรื ่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผ่านทางเว็ปไซต์หลักของเทศบาล 

- สามารถให้บริการผู้รับบริการ
ได้อย่างรวดเร็ว 
- บุคคลภายนอกมีส ่วนร่วม
แสด งคว ามค ิ ด เ ห ็ น  แล ะ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน 

4  การพัฒนาเว็บไซต์และ 
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาเว็บไซต์และช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย  
ใช้งานสะดวก และปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 

 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
งาน

ประชาสัมพันธ์ 

- ม ีการพัฒนาเว ็ปไซต์เพ ื ่อลด
ขั้นตอนการดำเนินงาน และเพ่ิม
ความสะดวกให้กับประชาชน 
- เพิ ่มชองทางในการติดต่อกับ
หน่วยงานนอกจากเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

-  ป ระชาชนผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า ร
สามารถเข ้าถ ึงบร ิการของ
หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข่าวสารและการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 

 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

  - ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ 
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่
เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, YouTube 
และ Instagram 
- มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือ 
หน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือ 
ตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

    

5 การกําหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการกำกับดูแลตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การ
ยืมทรัพย์ส ิน การขออนุญาต  
แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม                       
ให ้ม ี ความสะดวก รวดเร็ ว   
ไม ่ย ุ ่งยากซับซ้อน (โดยอาจ
จัดทำเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ืออำนวยความสะดวกก็ได้) 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

 

- มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และข้อมูลสถิติการ
ยืมของทรัพย์สิน 
- มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-  รายงานสถ ิต ิ การย ืม -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า รด ้ า นก า ร
ให้บริการยืม-คืน ทรัพย์สินของ
ราชการในแต่ละเดือน 
- สามารถควบคุม/ต ิดตาม 
ทรัพย์สินของทางราชการได้ 

 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

6 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบ
ลงทุน ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่มี
เ น ื ้ อห าและองค ์ ป ระกอบ
ครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ ์ที่
กำหนด หร ือแบบฟอร ์ มที่
กำหนด 
- จ ัดทำข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือจ ัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน ่วยงาน ท ี ่มี
เ น ื ้ อห าและอง ค ์ ป ระกอบ
ครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ ์ที่
กำหนด หร ือแบบฟอร ์ มที่
กำหนด 
 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

 

- ม ีการดำเน ินการจ ัดทำแผน
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
- มีการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำเดือนเผยแพร่ให้กับ
ให้กับประชาชนทราบ ผ่านทาง
บ อ ร ์ ด ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง
หน่วยงาน และเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที ่ ประชาชน และ
ผู้ ร ับจ ้าง สามารถร ับทราบ
ข้อมูลหร ือตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานได้ตลอดเวลา โดยไม่
ต้องตดิต่อเจ้าหน้าที่  

 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

  - จ ัดทำรายงานสร ุปผลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจ ัดหา
พัสดุประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2 6 5 8  ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า แ ล ะ
องค ์ประกอบครบถ ้วนตาม
หล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด หรือ
แบบฟอร์มที่กำหนด 

    

7 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- จัดทำข้อมูลแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล 
ประจำป ี พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน  
- จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล
ประจำป ี พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล
ประจำป ี พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการบร ิหารและ
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล
ประจำป ี พ.ศ. 2568 ของ

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด - มีการจัดทำแผนในการบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
-  รายงานผลการบริ หารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีการจัดทำโครงการเพื ่อเสริม
ศักยภาพของบุคลากร 

- มีบุคลากรเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลัง 
- บ ุคลากรได ้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพ เป็นไปตามแผนการ
บริการงานบุคคล 



หน่วยงาน ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานและประชาชน 
ได ้ ร ั บทราบ  เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม
กระบวนการปฏิบัต ิงานด้าน
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

ลำดับ มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการหรอืกิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ในการ
ดำเนนิการ 

8 การส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

- จ ัดทำการว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 
2568 เพื ่อกำหนดกลไกและ
มาตรการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ที่
เก ี ่ยวข ้องกับส ินบนของการ
ดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

- หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงและกำหนดมาตรฐานในการ
ควบคุมความเส ี ่ยงเป ็นไปตาม
มาตรฐาน 
- เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการ
ประเม ิน ITA ให ้แก ่บ ุคลากร
ภายในหน่วยานรับทราบ 

- ลดโอกาสการเกิดการทุจริต
และเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ควบคุมภายใน 
- ไม่มีบุคลากรของหน่วยงาน
ถูกร้องเรียนในเรื่องทุจริตหรือ
รับสินบน 



- เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
 พ.ศ. 2568 และการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับส ินบนให ้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 

 


