
 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
เทศบาลตำบลสูงเนิน 

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสูงเนิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลสูงเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการ 
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสูงเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
 
 

1. การจัดประชุมมอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องสุจริต โปร่งใส
เทศบาลตำบลสูงเนิน ประจำปี 2566 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy ปลูกฝั่งจิตสำนึกสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
ปีงบประมาณ 2566 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน ประจำปี 
2566 

การรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่มี
เจ้าหน้าทีร่ับของขวัญของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลสูงเนิน ประจำปี 2566” 
และ “งดรับ งดให้ ” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (์No Gift 
Policy) 

สำนักปลัดเทศบาล 
ปีงบประมาณ 2566 
 

ประกาศประชาสัมพันธ์  
16 มกราคม 2566 
ทางเว็ปไซด์หน่วยงาน 
www.sungnoen.go.th 

 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

http://www.sungnoen.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริต 1 จั ด ท ำคู่ มื อ แ น วป ฏิ บั ติ ฯ ส ำห รั บ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  
2 ประชาสัม พันธ์คู่ มื อ  หรือแนวทาง
ดั งกล่ าว  ให้ บุ คลากรถือปฏิบั ติ อย่ าง
เคร่งครัดและ กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการ ป้องกันการทุจริต 
 

สำนักปลัดเทศบาล - ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
ฯ สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
www.sungnoen.go.th 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทจุริตคู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ระบุและ ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทำ
ให้สามารถ ป้องกันหรือลดโอกาส
ในการ เกิดทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น
จากการทุจริต หาก เกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าว จะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถ กำหนดมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่าง เหมาะสม ทำให้สามารถลด 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จาก
การทุจริตได้ 

4. มาตรการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
และกำกับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ 
ข้อมูลของเทศบาลตำบลสู งเนิ น  ต่ อ
สาธารณ ชน  โดย พิ จารณ าให้ มี  การ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ เป็ น ป ระ โย ช น์ กั บ 
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ 
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น และสื่ อ 
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่  

สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
สาธารณะ 
www.sungnoen.go.th 

-ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะ มีประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลสาธารณะ
ได้มากข้ึน   และง่ายขึ้น  
-ระดับความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพิม่ขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ ของ 

http://www.sungnoen.go.th/
http://www.sungnoen.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้ อมู ล  ข่ าวส ารการให้ บ ริ ก ารต่ า งๆ 
กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลสูงเนิน  
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

  ประชาชนมากขึ้น -ระดับการมี
ส่วนร่วมของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบ การทำงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชน สามารถมีส่วนร่วมใน
การ ติดตามและตรวจสอบการ 
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
มากขึ้น 

5. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

1 จั ดท ำคู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ ก ารใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2 ประชาสัม พันธ์คู่ มื อ  หรือแนวทาง 
ดั งกล่ าว ให้ บุ คล ากรถื อปฏิ บั ติ อย่ า ง 
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
www.sungnoen.go.th 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยว 
กับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คูม่ือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
และแนว ทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างครบถ้วน และ
ชัดเจน ครอบคลุม ทรัพย์สินทุก
ประเภทตั้งแต่อาคารยานพาหนะ 

http://www.sungnoen.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

  อุปกรณ ์สำนักงานไปจนถึงวัสดุ 
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไปเข้าใจ ถึงสิทธิ
และหน้าที่ในการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ได้อย่างถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพย์สิน ของทาง
ราชการคู่มือนี้ กำหนดหลักเกณฑ์
หลักเกณฑ์การยืม ใช้ทรัพย์สิน     
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดทำเอกสารหลักฐาน 
การยืมใช้ ระบุ ระยะเวลาการยืม
ใช้ และกำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ 
ความเสียหายที่เกิดขึ้น หาก 
ทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุด 
เสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้ค่า 
เสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยให้ลด
ปัญหาการสูญ หายและชำรุด
เสียหายของ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

    - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด
และคุ้มค่า คู่มือนี้กำหนด 
หลักเกณฑ ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการเฉพาะใน งาน
ราชการเท่านั้น ไม่นำ กลับไปใช้
ส่วนตัว การใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เต็ม 

6. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทาง
กฎหมายเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ทาง
กฎหมาย ปลูกฝั งค่ านิ ยม และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติราชการที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ 
จัดอบรมโครงการฯ  

สำนักปลัดเทศบาล 
ระหว่างวันที่ 

30 พฤษภาคม 2566 

สร้างความรู้  ความเข้าใจ ปลุก
จิตสำนึก สร้างค่านิยม ให้พนักงาน
เท ศบ าล  ลู ก จ้ า งป ระจำ แล ะ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการด้วย
ค ว าม ถู ก ต้ อ ง  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
โปร่งใส  เป็นธรรม และไม่ทนต่อ
การทุ จริต ในหน่ วยงาน  อีกทั้ ง
เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และเกิดการยอมรับในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้าง
ค่ านิ ยม ให้ พนั ก งาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

    สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริต 
3. เ พ่ื อ ให้ ป ระช าช น เชื่ อ มั่ น 
ศรัทธา และเกิดการยอมรับ ใน
การปฏิ บั ติ งานของบุ คล ากร
เทศบาลตำบลสูงเนิน 
 

 


