
 

 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลสูงเนิน  อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

.............................................. 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนาความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทางานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จาเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าที่จาเป็นต้องตัดสินใจ  
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสาคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม   
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน        
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทาที่ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบันต่อ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสานึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ   
ที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกาลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทางาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คานึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทาที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับ    
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และ 
ให้เหมาะสม ในฐานะ ที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คานึงถึงหลักคาสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง  
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน ร่วมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วน ตัว และ มีจิต 
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์      
ของราชการประชาชน หรือ  
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดาเนินการใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ    
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นาความความ
คิดเห็น ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ  
ปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ    
หรือ ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ   
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคล อ่ืน  
- ใช้อานาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทาที่นาตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดย คำนึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทำงาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน ให้ดี
ยิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ กำหนดไว้จนไม่คานึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคานึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ   
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอานวยความสะดวกแก่   
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการ  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กาหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย   
ที่เก่ียวข้องกาหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระทาที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนาความเชื่อส่วนตัว
ทาง การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องต่างๆ  
 -แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ 
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้น หรือ ละเมิด       
ทั้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
-ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ ละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7 . ดำรงตน เป็นแบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทาการใดๆอันอาจนาความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตน ให้เป็นแบบ    
อย่างที่ดี รักษา ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น การ
ทาลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ ของ
ราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม  

 

 

 

 


