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ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลสูงเนินได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปูองกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลต าบลสูงเนินได้พัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เปูาหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 49 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 14 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 17 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 11 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลต าบลสูงเนิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลสูงเนิน จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

งานนติิการ  ส านักปลดัเทศบาล 
         เทศบาลต าบลสูงเนนิ 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

1. การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองค์กร 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ า 
 
 
 
 

ต่ า 
 
 
 

ต่ า 

1.โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกัน
การทุจริต 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2 ก า รบ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 



๒ 

 

       

 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

3 
 
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
ต่ า 
 
 
 
 
 

ต่ า 
 

 
1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการปูองกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการปูองกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู้ขอรับบริการนอกนอเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้              
บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

ต่ า 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
5.  มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
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2. หลกัการและเหตผุล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เปูาหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การปูองกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิ บัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนิน (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเปูาหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า



๔ 

 

       

 

ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนินต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสูงเนินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสูงเนินที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

4. เปูาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนินลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลต าบลสูงเนินมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป                              
ในปี พ.ศ. 25๖๖ (จากปี พ.ศ. 2565 ได้ 80.28 คะแนน) 

ค่าเปาูหมาย ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA ๘๐ คะแนน ๘๕ คะแนน ๙๐ คะแนน ๙๕ คะแนน ๙5 คะแนนขึ้นไป 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

(1) ผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนินได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) เทศบาลต าบลสูงเนินมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลต าบลสูงเนินมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
           (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสูงเนินที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 
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ส่วนที ่2 
แผนปฏิบตักิารปอูงกนัการทจุรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลสงูเนนิ อ าเภอสงูเนิน จงัหวดันครราชสมีา 

 

เทศบาลต าบลสูงเนิน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 62 โครงการ ดังนี้  

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1) โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเพื่อ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
๒) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
๓) มาตรการจัดท าคู่มือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
4) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

 
ส านักปลดั 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 
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มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การเสริมสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน 
2) โครงการพัฒนาชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันทใ์นชุมชน 
4) โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 

1) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
5) โครงการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบาย
รัฐบาล 
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350,000 
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 กองการศึกษา 

 กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 

กองการศึกษา 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 

 รวม จ านวน 14 โครงการ 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000  

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ส านักปลดั 

ทุกกอง 

 



๗ 

 

       

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 
2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบล
สูงเนิน 

 
1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) มาตรการ NO Gift Policy 
3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
4) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
5) กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
7) กิจกรรมวิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
8) กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
9) กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
10) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  

- 
 
 

 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 

- 

 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 

 

- 

 

 
- 
 
- 
- 

- 

- 

- 
 
- 
 
- 
 

- 

- 

 

- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 

 

- 

 

 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ทุกกอง 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
กองคลัง 

 
กองคลัง 

 
ทุกกอง 

 
ทุกกอง 

 
ส านักปลัด 

 



๘ 

 

       

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.3 มาตรการลดการ 

ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 

1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสูงเนิน 
3) มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรการให้บริการ               
(คู่มือประชาชน) 
4) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลสูงเนิน 

 
 

- 

- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ส านักปลัด 

ทุกกอง 
 

ทุกกอง 
 

ส านักปลัด 
 
 

 

 รวม จ านวน   17    โครงการ - - - - -  

3. การส่งเสริม    
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง

1) โครงการจัดท า ทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) โครงการจัดท าแผนชุมชน 
3) โครงการจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลสูงเนิน 
4) โครงการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนผ่าน

30,000 
 

1๐,๐๐๐ 
15,000 

 
30,000 

 

- 
 
- 

30,000 
 

1๐,๐๐๐ 
15,000 

 
30,000 

 

- 
 
- 

30,000 
 

1๐,๐๐๐ 
15,000 

 
30,000 

 

- 
 
- 

30,000 
 

1๐,๐๐๐ 
15,000 

 
30,000 

 

- 
 
- 

30,000 
 

1๐,๐๐๐ 
15,000 

 
30,000 

 

- 
 
- 

 

กองยุทธศาสตรฯ์ 
 

กองสวัสดิการฯ 
กองยุทธศาสตรฯ์ 
 

กองยุทธศาสตรฯ์ 
 

 
ทุกกอง 

 

ทุกกอง 



๙ 

 

       

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

ระบบ (Traffy Fondue) 
 

3) กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Website) 

 

- 

 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

- 
 

 

 
 

- 

 
 

ทุกกอง 

 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1) โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้กฎหมายแก่
ประชาชน 
2) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝูาระวัง
การทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
4) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

40,000 
 
- 
- 
 
- 

40,000 
 
- 
- 
 
- 

40,000 
 
- 
- 
 
- 
 
 

40,00 
 
- 
- 

 
- 

40,000 
 
- 
- 

 
- 

ส านักปลดั 
 

ทุกกอง 

ทุกกอง 
 

ทุกกอง 

 
รวม จ านวน  11  โครงการ 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

 

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการตรวจ 
สอบการด าเนิน 
งานขององค์กร
ปกครองส่วน

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

ตรวจสอบภายใน 

กองยุทธศาสตรฯ์ 
ทุกกอง 

 



๑๐ 

 

       

 

 
มติ ิ

 
ภารกจิตามมติ ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ป ี2566  ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ท้องถิ่น  

 
4.2 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2) โครงการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- 

30,000 

- 

30,000 

- 

30,000 

- 

30,000 

- 

30,000 

ส านักปลดั 

 
กองยุทธศาสตรฯ์ 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การรับเรื่อง
ร้องทุกข์ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
ผ่านระบบออนไลน์ / Website 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ทุกกอง 
 

ทุกกอง 
 

 รวม จ านวน 7 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

                    รวมทั้งสิน้ จ านวน 49 โครงการ 1,355,000 1,355,000 1,355,000 1,355,000 1,355,000 
 

 
 

 

 

 



๑๑ 

 

ส่วนที ่3  
รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มติิที ่1 การสร้างวฒันธรรมสุจรติ 
1.1 การเสรมิสร้างจติส านกึและความตระหนักแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบรหิาร ขา้ราชการ
การเมอืงฝาุยสภาทอ้งถิน่ และฝาุยประจ าขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่  

1.1.1 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ที ่และการ 
ประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเพื่อปูองกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

การทุจริต หรือ คอรัปชั่น (c o r r u p t i o n) ถือเป็นอาชญากรรมร้ายแรงชนิดหนึ่ง ในปัจจุบันการ 
ทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่ เป็นบ่อนท าลายความมั่นคง และความเจริญของประเทศเป็นอย่างมาก                
การทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดโดยทั่วไป อาศัยปัจจัยหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม ระบบการเมืองการปกครอง 
โอกาสที่จะเข้าถึงข้อมูลที่น าไปสู่การทุจริตคอรัปชั่น กลไกส าคัญที่ท าให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น คือ การใช้อ านาจ 
ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่เป็นที่ต้องการของมนุษย์ โดยเฉพาะข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อมี
อ านาจจากการได้รับต าแหน่งแล้ว จึงเป็นหนทางน าไปสู่การแสวงหาประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ตนเองและ
ครอบครัวมคีวามร่ ารวย หรือได้ผลตอบแทนตามท่ีตนต้องการ โดยไม่ได้ค านึงถึงการได้มาโดยสุจริตหรือไม่ สาเหตุ
ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เหล่านี้ท า
ให้เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นแทบทั้งสิ้น ซึ่งหากในหน่วยงานราชการพบว่ามีปัญหาการทุจริตเมื่อใด ย่อมส่งผล
เสียต่อระบบงาน ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่ส าคัญยังท าให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่น ศรัทธา 
ยอมรับ ในระบบการท างาน และบุคลากร ในหน่วยงานราชการได้ 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตคอรัปชั่นในเทศบาลต าบลสูงเนิน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึง
ได้จัดโครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานขึ้น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  เป็นธรรม และไม่ทนต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน อีกทั้งเพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา และเกิดการยอมรับในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสูงเนินต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 2. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต 
 3. เพ่ือให้ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธา และเกิดการยอมรับ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล                   
ต าบลสูงเนิน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลสูงเนิน จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ทางกฎหมาย ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
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 2. จัดท าบันทึกอนุมัติงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 
3. ประสานวิทยากรที่เก่ียวข้อง 

 4. ท าหนังสือเชิญกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมอบรม 
 5. ด าเนินการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างตามรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 6. ด าเนินการอบรม 
 7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 8. รายงานผลการด าเนินโครงการ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ 40,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
          1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
เป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต 

 2. ไม่เกิดปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลสงูเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามท่ีเทศบาลต าบลสูงเนิน ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสูงเนิน โดยก าหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละ
เว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบล
สูงเนิน จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสูงเนินขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
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 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลสูงเนิน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 5) เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล          
สูงเนิน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
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1.1.2 เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์                    
สว่นตน ทีจ่ะไมก่ระท าการอันเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รือการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัท าคูม่ือปูองกนัผลประโยชนท์ับซ้อนของเทศบาลต าบลสงูเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลสูงเนินจึงได้ด าเนินมาตรการจัดท าคู่มือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลสูงเนิน เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ เทศบาล
ต าบลสูงเนิน 
 3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสูงเนิน มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล          
สูงเนิน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการด าเนินการเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานของเทศบาลต าบลสูงเนินมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
2) มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานของเทศบาลต าบลสูงเนินมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เกิ ด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานราชการ และน าความรู้ทางด้านกฎหมายไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับหลัก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใช้ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ตนเองและประชาชนทั่วไปได้อย่างถูก  
4. กลุ่มเปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ส ารวจกลุ่มเปูาหมาย  
 ๒) เชิญวิทยากร 
 ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 ๔) ประเมินผลการด าเนินการ 
 ๕) รายงานผลการจัดกิจกรรม  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์  

1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลสูงเนิน มีความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายและระเบียบ ในการปฏิบัติงาน 

2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลสูงเนิน สามารถปฏิบัติงานได 
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามกฎหมายและระเบียบ  
 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ               
และซื่อสัตย์สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
จึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพือ่ส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
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5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง  

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การเล่นกีฬาเป็นการออกก าลังกาย  รูปแบบหนึ่งในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ ที่มีความส าคัญต่อสุขภาพ
ร่างกายของทุกคน  เพราะท าให้เกิดความแข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสติปัญญา  
ตลอดจนให้เยาวชน และประชาชนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  รู้รักสามัคคี  รู้แพ้  รู้ชนะ 
และรู้จักให้อภัยกัน  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน  ประชาชน  ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว คือ  “กีฬาสร้างคน  คนสร้างชาติ”  เทศบาลต าบลสูงเนิน  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในส่วนนี้ จึง
ได้จัดโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชนขึ้น ซึ่งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  ส่วนที่ ๓  หน้าที่ของเทศบาล บทที่ ๑ 
เทศบาลต าบล  (๗)  ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๑๔) ก าหนดให้เทศบาล  มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมกีฬา 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนินมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การออกก าลังกายและเล่นกีฬา 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
3. เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา และสังคมให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลต าบล               

สูงเนิน 



๑๘ 

 

       

 

 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 

1.ขออนุมัติจัดท าโครงการและเขียนโครงการ 
๒.ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรม 
3.ด าเนินงานตามโครงการ  
๔.ติดตาม/ สรุปผล/ รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 400,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

จัดการแข่งขันกีฬาชุมชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน ปีละ ๑ ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 

๑. เยาวชนและประชาชน  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย และเล่นกีฬา 
2. เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนินได้รับพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
3. เยาวชนและประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 

 
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาชุมชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

จากแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
๙ ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้น
แนวทางในการด าเนินชีวิต เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบันได้น้อมน ามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ของ
เกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาอีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน 
ระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งสอดรับกับภารกิจแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกรักท้องถิ่น และการด าเนินวิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๓. เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนโดยใช้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๙ 

 

       

 

๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน จ านวน ๕๐ คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการ ฯ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้ผู้น าชุมชนแต่ละชุมชนทราบเพ่ือแจ้งให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารและ
เข้าร่วมโครงการ 

๓. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงานราชการเพ่ือสรรหาวิทยากร 
๔. ด าเนินการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ 
๕. ด าเนินการน าคณะไปศึกษาดูงานที่ท าเศรษฐกิจพอเพียงแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินการ 
๖. ด าเนินการสรุปผลการอบรมพร้อมการจัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ประเมินผลการจัดโครงการอบรม ฯ พร้อมท าแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
๘. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ฯ รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ประชาชนได้รับคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกรักท้องถิ่น และการด าเนินวิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๓. ประชาชนได้รับการแก้ปัญหาความยากจนโดยใช้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
  

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวเปูฯปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาได้ขยายวงกว้างและมีระดับของความรุนแรงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและสตรีเป็นอย่างมาก หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ท างานเกี่ยวข้องกับปัญหาได้มีการ
รวบรวมข้อมูลความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวพบว่า  ความรุนแรงที่เกิดกับผู้หญิง จากสถิติมัก



๒๐ 

 

       

 

เกิดจากคนในครอบครัว หรือเป็นบุคคลที่เรียกว่าสามี  ซึ่งการกระท าความรุนแรงต่อผู้หญิงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากพฤติกรรมการกระท าความรุนแรงของผู้ชาย  ผู้หญิงที่ถูกกระท ายังอายที่จะแสดงให้สังคมรับรู้  ท าให้ไม่
สามารถแก้ปัญหาตั้งแต่ต้นเหตุได้   
 ความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมีหลายรูปแบบทั้งทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางวาจา และทางเพศ 
ส าหรับสาเหตุของการกระท าความรุนแรงเกิดจากหลายปัจจัย ได้แก่ เหล้า สารเสพติด  การพนัน ความหึงหวง  
การสะท้อนภาพความรุนแรงของสื่อต่างๆ และที่ส าคัญคือค่านิยมดั้งเดิมของสังคมไทย ที่เชื่อว่าผู้ชายเป็นผู้น า
ครอบครัว สามีเป็นเจ้าชีวิตภรรยาและลูก มีสิทธิ ดุด่า ทุบตีท าร้ายตามความต้องการ  เป็นต้น  ปัจจุบันปัญหา
ความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว  ได้กลายเป็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนในสังคม  
จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา ซึ่งมิใช่เรื่องส่วนตัวอีกต่อไปรวมทั้ งส่งเสริมให้สังคมรอบ
ข้างได้มีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไข และเฝูาระวังปัญหาร่วมกัน  
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือแก่กลุ่มเปูาหมายในการปูองกัน เฝูาระวังความรุนแรงใน
ครอบครัว ซึ่งสามารถน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา และแผนด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 

๒. เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่ายเฝูาระวังปัญหาใน
ครอบครัว 
 ๓. เพ่ือให้เด็ก สตรี ประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มต่างๆ ได้มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน จ านวน ๘๐  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหา 
 ๒. ประสานวิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการฯ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ด าเนินกิจกรรม 
 ๔. ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 สามารถสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และความร่วมมือแก่กลุ่มเปูาหมายในการปูองกัน เฝูาระวัง
ความรุนแรงในครอบครัว ซึ่งสามารถน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา และแผนด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
 ผลลัพธ์ 

1. เพ่ือให้เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่าย  เฝูาระวัง
ปัญหาในครอบครัว 



๒๑ 

 

       

 

 2. เพื่อให้เด็ก สตรี ประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มต่างๆ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรีและบุคคลใน
ครอบครัว   
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวเปูฯปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาได้ขยายวงกว้างและมีระดับของความรุนแรงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและสตรีเป็นอย่างมาก หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ท างานเกี่ยวข้องกับปัญหาได้มีการ
รวบรวมข้อมูลความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวพบว่า  ความรุนแรงที่เกิดกับผู้หญิง จากสถิติมัก
เกิดจากคนในครอบครัว หรือเป็นบุคคลที่เรียกว่าสามี  ซึ่งการกระท าความรุนแรงต่อผู้หญิงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากพฤติกรรมการกระท าความรุนแรงของผู้ชาย  ผู้หญิงที่ถูกกระท ายังอายที่จะแสดงให้สังคมรับรู้  ท าให้ไม่
สามารถแก้ปัญหาตั้งแต่ต้นเหตุได้   
 ความรุนแรงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมีหลายรูปแบบทั้งทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางวาจา และทางเพศ 
ส าหรับสาเหตุของการกระท าความรุนแรงเกิดจากหลายปัจจัย ได้แก่ เหล้า สารเสพติด  การพนัน ความหึงหวง  
การสะท้อนภาพความรุนแรงของสื่อต่างๆ และที่ส าคัญคือค่านิยมดั้งเดิมของสังคมไทย ที่เชื่อว่าผู้ชายเป็นผู้น า
ครอบครัว สามีเป็นเจ้าชีวิตภรรยาและลูก มีสิทธิ ดุด่า ทุบตีท าร้ายตามความต้องการ  เป็นต้น  ปัจจุบันปัญหา
ความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว  ได้กลายเป็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนในสังคม  
จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา ซึ่งมิใช่เรื่องส่วนตัวอีกต่อไปรวมทั้งส่งเสริมให้สังคมรอบ
ข้างได้มีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไข และเฝูาระวังปัญหาร่วมกัน  
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือแก่กลุ่มเปูาหมายในการปูองกัน เฝูาระวังความรุนแรงใน
ครอบครัว ซึ่งสามารถน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา และแผนด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว 

๒. เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่ายเฝูาระวังปัญหาใน
ครอบครัว 
 ๓. เพ่ือให้เด็ก สตรี ประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มต่างๆ ได้มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน จ านวน ๘๐  คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหา 
 ๒. ประสานวิทยากร ผู้เข้าร่วมโครงการฯ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ด าเนินกิจกรรม 
 ๔. ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
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 ใช้งบประมาณปีละ 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลสูงเนิน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 สามารถสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และความร่วมมือแก่กลุ่มเปูาหมายในการปูองกัน เฝูาระวัง
ความรุนแรงในครอบครัว ซึ่งสามารถน าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา และแผนด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 
 ผลลัพธ์ 

1. เพ่ือให้เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และสร้ างเครือข่าย เฝูาระวัง
ปัญหาในครอบครัว 
 2. เพื่อให้เด็ก สตรี ประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มต่างๆ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
1.3 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในความซือ่สตัยส์จุริต และการต่อตา้นการทุจรติ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕60 – ๒๕7๙  ซึ่งเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี  รู้จักประมาณอย่าง
มีเหตุผล  มีความรอบรู้เท่าทันโลกเน้นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับ
ที่ ๑2 (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕64) 
 “เด็ก” จึงถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา  เพราะเด็กตั้งแต่แรกเกิด  จนถึงอายุ  ๕  ขวบ เป็นช่วง
ส าคัญช่วงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกว่าทุก ๆ ช่วงอายุ และเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการ
ปูพื้นฐานทักษะต่าง ๆ ให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้  ซึ่งถือเป็นแนวคิดด้านหนึ่งของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เทศบาลต าบลสูงเนิน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กปฐมวัย  จึงได้จัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลสูงเนิน เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่มเพื่อน , ครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ปกครอง และระหว่างวิทยากรประจ าแหล่งการเรียนรู้ขึ้น ซึ่งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๓)  ได้ก าหนดหน้าที่ของเทศบาลในมาตราที่ 
๕๐ ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้
ก าหนดหน้าที่ของเทศบาลไว้ในมาตรา ๑๖ การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมกีฬาและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ประกอบกับมาตรฐานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  จิตใจและ
สติปัญญาเต็มตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
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 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
 3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากประสบการณ์และสถานที่จริง  
4. กลุ่มเปูาหมาย 

เชงิปรมิาณ ร้อยละ 100 ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสูงเนิน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

เชงิคณุภาพ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาจากศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
 3. ประสานงานกับผู้เกี่ยงข้อง 
 4. ด าเนินการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 5. ติดตาม/สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จัดกิจกรรมให้เด็กเล็กได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ จ านวน ๑ แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กเล็กเกิดทักษะในการสังเกตและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

1.3.2 เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักให้มจีติสาธารณะ และรับผดิชอบต่อสว่นรวม 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

“วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา” เป็นวันที่ก าหนดขึ้นมาภายหลังจากท่ีองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
ได้ทรงดับขันธ์ปรินิพพาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมร าลึกถึงคุณของพระพุทธ พระธรรม 
และพระสงฆ์ ส าหรับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ประเทศไทยและพุทธศาสนิกชนได้ยึดถือและ ปฏิบัติศาสนา
พิธีสืบต่อกันมาได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา และวันออกพรรษา ในฐานะที่เรา
เป็นพุทธศาสนิกชน จึงควรทราบถึงความเป็นมา ของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาแต่ละวัน อีกทั้งควรทราบถึง
แนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามธรรม เนียมประเพณีของชาวไทยที่นับถือพระพุทธศาสนาตลอดจนน าเอา
วิธีปฏิบัติและค าสอนทางศาสนาที่ส าคัญๆ ในวันเหล่านั้น มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ทราบถึงประวัติความเป็นมา และตระหนักถึงความส าคัญของ
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
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๒. เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังรากฐานอันดีงามรวมถึงจิตใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  โดยการน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่  วัน
วิสาขบูชา  วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา และวันออกพรรษา 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีการด าเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
 ๓. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง จัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ 

๔. ด าเนินการตามวัน เวลา ที่ก าหนด เช่น การจัดนิทรรศการ การเชิญชวนประชาชนร่วมท าบุญตาม
ก าลังศรัทธา และการจัดกิจกรรมทางศาสนาตามประเพณีนิยม ฯลฯ 
 ๕. ติดตาม/สรุปผล/รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จัดกิจกรรมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

ผลลัพธ์ 
๑. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ทราบถึงประวัติความเป็นมา และตระหนักถึงความส าคัญของวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๒. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการปลูกฝังรากฐานอันดีงามรวมถึงจิตใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

โดยการน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน  
3. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมท าบุญในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่  วันวิสาขบูชา  วัน

มาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา และวันออกพรรษา 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 วันเด็กแห่งชาติเป็นวันส าคัญที่แสดงให้ทุกฝุายประจักษ์ว่า สังคมไทยได้ให้ความส าคัญแก่เด็กและ
เยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ  และเพ่ือกระตุ้นเตือนให้ทุกฝุายหันกลับมาพิจารณาว่าจะช่วยกันส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างไร เพ่ือให้เขาเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพของ
ชาติสามารถสร้างสรรค์จรรโลงสังคมไปสู่เปูาหมายอันพึงปรารถนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้เด็กๆ ได้รู้ว่า
เขาคือบุคคลที่มีค่า มีความส าคัญต่อบ้านเมืองเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ยังท าให้เด็กๆ ได้เข้าใจและตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ของตนเองต่อภารกิจอันส าคัญดังกล่าวด้วย 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  จิตใจและสติปัญญาตามศักยภาพและ

เหมาะสมตามวัย 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท าในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 

และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
4. กลุ่มเปาูหมาย  
 เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีการด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

  1)  การแสดงบนเวทีของโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ 
          ๒)  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและพัฒนาการด้านสังคม เช่น  การแข่งขันวิ่ง 

“เยาวชนสูงเนินมินิมาราธอน” และการเล่นเครื่องเล่นสวนสนุก  
  ๓)  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เช่น การตอบค าถามชิงรางวัล การละเล่นเกม   

๔)  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์  เช่น  การระบายสีตุ๊กตา  ภาพวาดระบายสี          
๕)  ติดตามและประเมินการด าเนินโครงการพร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 350,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
          จัดงานวันเด็กแห่งชาติเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  จิตใจและสติปัญญาตามศักยภาพและ
เหมาะสมตามวัยปีละ ๑ ครั้ง 

ผลลัพธ์ 
1. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  จิตใจ และสติปัญญาตามศักยภาพและเหมาะสม

ตามวัย 
๒. เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท าในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เทศบาลต าบลสูงเนินได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลสูงเนิน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในด้านต่างๆ  
เช่น พลศึกษา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ คหกรรมศาสตร์ สนามเด็ก เล่น ทัศนศึกษา ค่ายพัก
แรม และกิจกรรมนันทนาการพิเศษ เป็นต้น ซึ่งค านึงถึงการมีส่วนร่วมของเด็ก เยาวชน ประชาชน องค์กรภาครัฐ 
เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
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สาธารณะ มาตรา ๑๖  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ส่วนที่ ๓ 
หน้าที่ของเทศบาล บทที่ ๑ เทศบาลต าบล มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า
ในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม   
 
  
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บริการการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในด้านต่างๆ เช่น พล
ศึกษา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ คหกรรมศาสตร์ สนามเด็กเล่น ทัศนศึกษา ค่ายพักแรม และ
กิจกรรมนันทนาการพิเศษอ่ืนๆ  

๒. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  
และสังคมตามความสนใจของตนเอง 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ๑. กลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๒. สนับสนุนการด าเนินงาน หรือกิจกรรมต่างๆ ของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลสูงเนิน และเป็น
การศูนย์กลางการจัดกิจกรรม การเผยแพร่ผลงานของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. การขออนุมัติโครงการ 

๒. ส ารวจความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับกิจกรรมที่ให้ความสนใจ 
๓. การจัดตั้งและก าหนดโครงสร้างของศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลสูงเนิน 
๔. จัดให้มีการรับสมัครสมาชิกศูนย์เยาวชน คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลสูงเนินและ

แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดด าเนินการประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลสูงเนินเพ่ือก าหนดนโยบาย 

ภารกิจ  และแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลสูงเนินให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ  

๖. ประสานงานติดต่อวิทยากร จัดหาวัสดุอุปกรณ์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ค่าสมคุณ หรือค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในด้านต่างๆ  เช่นพลศึกษา ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ คหกรรมศาสตร์ สนามเด็กเล่น ทัศนศึกษา ค่ายพักแรม และกิจกรรม
นันทนาการพิเศษอ่ืนๆ เป็นต้น 

๘. สรุปและประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 100,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในด้านต่างๆ เช่น  พลศึกษา ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ คหกรรมศาสตร์ สนามเด็กเล่น ทัศนศึกษา ค่ายพักแรม และกิจกรรมนันทนาการ
พิเศษอ่ืนๆ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในด้านต่างๆ เช่น พลศึกษา ศิลปะ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ คหกรรมศาสตร์ สนามเด็กเล่น ทัศนศึกษา ค่ายพักแรม และกิจกรรมนันทนาการ
พิเศษอ่ืนๆ  

2. เยาวชน และประชาชน ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
ตามความสนใจของตนเองเด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม แสดงความคิดเห็น และ
ก าหนดสิ่งที่ต้องการอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันยาเสพติดมีการแพร่ระบาดไปทั่วภูมิภาคของประเทศไทย  ซึ่งเกิดผลกระทบต่อบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  โดยแพร่เข้าไปในสถานบริการ  สถานเริงรมย์  กลุ่มประชากรที่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดทั้งการตกเป็นผู้ต้องหาและผู้บ าบัดรักษาร้อยละ 40 เป็นเด็กและเยาวชน(อายุไม่เกิน 24 ปี) โดยกลุ่มอายุ 
20-24 ปี เข้าไปเกี่ยวข้องมากที่สุด ในมิติของการเสพ อาชีพที่มากที่สุดได้แก่อาชีพรับจ้าง ร้อยละ 43.3 
รองลงมาคืออาชีพเกษตรกร ร้อยละ 14 นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 6.6 และร้อยละ 18.8 ว่างงาน  จาก
นโยบายของรัฐบาล ยาเสพติดยังคงเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงของชาติ รัฐบาลก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็น
ปัญหาต้องได้รับการปูองกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอ่ืนๆที่เชื่อมโยง
ต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ โดยมีเปูาประสงค์คือ 1.เด็กและเยาวชนไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 2. หมู่บ้าน/ชุมชน 
สถานศึกษา สถานประกอบการ มีความเข้มแข็งในการปูองกันยาเสพติด 3. ท าลายเครือข่ายการค้าและองค์กร
อาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ลดพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติดและท าลายแหล่งผลิต 4.ผู้เสพติดได้รับการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างมีมาตรฐาน 5. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการด าเนินงานปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของอาเซียน 

ดังนั้น  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลสูงเนิน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการปูองกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด  จึงได้จัดท าโครงการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล  เทศบาลต าบล              
สูงเนิน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด             

2. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการปูองกันยาเสพติดในกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่                              
3. เพ่ือสร้างแกนน าคนรุ่นใหม่ไม่สูบบุหรี่ เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

4. กลุ่มเปูาหมาย 
 จัดอบรมให้กับนักเรียนในโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน จ านวน ๑๐๐ คน ๑ ครั้ง 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. ประสานงานท าหนังสือเชิญวิทยากร  
3. ประสานงานท าหนังสือเชิญเข้าร่วมการอบรมให้กับสถานศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน   
4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการอบรม 

5. ด าเนินการอบรมตามเปูาหมาย โดยมีกิจกรรมทั้งการให้ความรู้และการท ากิจกรรมกลุ่ม 



๒๘ 

 

       

 

6. สรุปผลการอบรมรายงานผู้บริหารรับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงเพิ่มเติมในโอกาส
ต่อไป  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 40,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลสูงเนิน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดมากขึ้นร้อยละ ๙๐ 
           ๒. มีแกนน าคนรุ่นใหม่ไม่สูบบุหรี่   
 ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนที่ได้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด              
2. นักเรียนที่ได้รับการอบรม เกิดความตระหนักในโทษของการเสพยาเสพติด ได้รับการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
๓. มีแกนน าคนรุ่นใหม่ไม่สูบบุหรี่ เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
๔. มีการบูรณาการร่วมกันปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระหว่างหน่วยงานส่วนภูมิภาคกับหน่วยงาน

ท้องถิ่น  
 

 
มิตทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล                 
สูงเนิน 



๒๙ 

 

       

 

4. กลุ่มเปูาหมาย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนินและประชาชนทั่วไป 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสูงเนินเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ
ที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลสูงเนินให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความ

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปดิเผยข้อมลูการบรหิารเงนิงบประมาณ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลสูงเนิน เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลสูงเนิน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 1) บุคลากรในเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
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  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 
 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ เทศบาล
ต าบลสูงเนิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาลต าบลสูงเนินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลสูงเนินได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลสูงเนิน เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้                  
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเปูาหมาย 
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 ทุกส านัก/กอง  ในเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลสูงเนิน 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลต าบลสูงเนิน ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 
5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลสูงเนิน 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ เทศบาล
ต าบลสูงเนิน ให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   

 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลสูงเนิน 

 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการ
ด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลสูงเนิน   
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนิน แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลสูงเนิน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล          
สูงเนิน  
 2) ประชาชน 
5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
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 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 ผลลัพธ ์
 เทศบาลต าบลสูงเนิน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลสูงเนิน เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้
ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลสูง

เนิน มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเปาูหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 
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 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลสูงเนิน ด าเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ ์
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลสูงเนินให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนิน เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
4. กลุ่มเปาูหมาย 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
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 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 ผลลัพธ ์
 เทศบาลต าบลสูงเนิน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล  
2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3) เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเปาูหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล          
สูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
  - มาตรการปูองกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการปูองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลสูงเนินลดลง 
 



๓๘ 

 

       

 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งเทศบาลต าบลสูงเนินได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้นเทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเปาูหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 



๓๙ 

 

       

 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลสูงเนินมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการเบิกจ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลสูงเนินมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  
 ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
 



๔๐ 

 

       

 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรม วิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้ด าเนินกิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งานประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลสงูเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การ
เพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มาก
ขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ มีต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ เทศบาลต าบล           
สูงเนิน 
 3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบ
ที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร   

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปี

ละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ      
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลติ  
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 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส ์(E-Service)  
2. หลกัการและเหตผุล  
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส และ
สามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย               
e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ
ประชาชนอย่างเต็มที ่เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชน
สามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็น
หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
โปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก 

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
  - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
  - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์ 
  - ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการ
แนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 8) รายงานผลการด าเนินการ   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏบิตัิการปอูงกนัการทจุรติ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัท าแผนปฏบิตัิการปูองกนัการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลสูงเนินให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปูองกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือให้เทศบาลต าบลสูงเนินบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนิน 

4. กลุ่มเปาูหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล               
สูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                     
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ผลลัพธ ์
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
2.3 มาตรการลดการใชด้ลุพนิจิในการปฏบิตัิงาน 

 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหวา่งบคุลากรในองค์กรใหป้ฏบิัตหินา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุริต มี
คุณธรรมจรยิธรรม ใชด้ลุพนิจิดว้ยความสจุริตภายใตก้รอบธรรมาภบิาล  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลสูงเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
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วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้ าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก            
ธรรมาภิบาลที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสูงเนิน” 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นต้น 
 โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 2.3.2 มีการจัดท าแผนภมูิขัน้ตอน/คูม่ือการปฏบิตัิงานและระยะเวลาการด าเนนิการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัท าคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ที่เทศบาลต าบลสงูเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด             
กับใคร 

3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เปูาหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

4. กลุ่มเปูาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 



๔๗ 

 

       

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (คู่มือประชาชน) 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ
ความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจ
หน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจ
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้อง
ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ 
ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไป
โดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการประชาชน (คู่มือประชาชน) 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก า 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 



๔๘ 

 

       

 

 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสูงเนิน  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  
  - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 
  - จัดท าปูายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน      
  - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
 
2.3.3 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุัต ิปฏบิตัริาชการแทน หรือการ

ด าเนนิการอืน่ใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพื่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสุดต่อชมุชนและประชาชน 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายงานในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเทศบาลต าบลสงูเนิน 
2. หลกัการและเหตผุล 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มี การ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่
ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 คณะผู้บริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลสูงเนิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 

มติิที ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 3.1.1 การมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท า ทบทวน เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง แกไ้ข แผนพฒันาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ 
(๙)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  และตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป              
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงการแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมายดังกล่าว เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้จัดท า 
“โครงการจัดท า ทบทวน เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น” ขึ้น เพ่ือก าหนดทิศทางการบริหาร
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่เทศบาลต าบลสูงเนิน ได้ก าหนดไว้ คือ “สูงเนินน่าอยู่ สู่ชุมชนเข็มแข็ง ร่วมแรง
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด คุณภาพชีวิตดี มีหลักธรรมาภิบาล” 
3. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 เพ่ือจัดท า ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงการแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่ม และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลสูงเนิน ต่อไป 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนให้ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น 

3.3 เพ่ือบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 

ชุมชน ประชาชนในสูงพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลเนิน ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
5. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ จัดท าโครงการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
5.2 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 17 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้  

(1) คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นจดัประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่ 
เกี่ยวขอ้ง เพื่อแจ้ง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นนการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนาชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์ เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่นแลว้เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.3 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้  ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด
ทราบด้วย 

5.4 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้ง ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ 
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ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

๕.5  ติดตามและประเมินผล 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 40,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลสูงเนินมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง อีกทั้งยังสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่ม และใช้เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 ผลลัพธ์  
 1) คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 2) เทศบาลต าบลสูงเนินมีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลสูงเนินสามารถใช้แผนเป็นเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าแผนชมุชน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 นับตั้งแต่ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  โดยได้
น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
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การจัดท าแผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่๑๒ ครั้งนี้เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ
ไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผน ฯ อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของ
แผน ฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน” 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลสูงเนิน จะด าเนินการประชุม
ประชาคมเพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชนเพ่ือ
ด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่าง ๆ ของเทศบาลที่สามารถน าไปจัดท าแผนชุมชน แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือสนองต่อการแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

๒. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามแนวทางประชาธิปไตยตั้งแต่ระดับครัวเรือน ชุมชนและระดับเทศบาล 
๓. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการชุมชน พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 
๔. เพ่ือเป็นการสะท้อนปัญหาความต้องการของชุมชนจากล่างขึ้นบน 
๕. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปลุกกระแสให้ชุมชนตื่นตัวและมีการพัฒนาตนเอง 

4. กลุ่มเปูาหมาย 
๑. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
๒. จัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล 
 

5. วิธีด าเนินการ 
๑. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ทีเ่กี่ยวข้องมาเข้าร่วมประชุมประชาคมจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้ผู้น าชุมชนแต่ละชุมชนทราบเพ่ือแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบข่าวสาร

และเข้าร่วมโครงการ 
๓. แจ้งแนวทางและวิธีด าเนินการในการประชุมประชาคมจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชน

ได้รับทราบวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
๔. จัดประชุมประชาคมเพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า

แผนชุมชน/หมู่บ้าน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
๒. เสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางในระบอบประชาธิปไตยได้ดียิ่งขึ้น 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมติดตาม 

ประเมินผลแผนชุมชน/หมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์ 
1. ชุมชน/หมู่บ้านมีเครื่องมือในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
2. ทราบปัญหาและความต้องการของชุมชนเพ่ือมาบรรจุในแผนชุมชน/หมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถิ่น

ของเทศบาลได ้
 

3.1.2 การมสีว่นรว่มตรวจสอบ และการประเมนิผลการด าเนนิงาน 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดท าแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2. หลักการและเหตุผล  

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณตามที่เทศบาลต าบลสูงเนิน อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประกาศใช้ฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2559 
ก าหนดให้แผนการด าเนินงาน ให้จัดท าให้แล้วเสร็จจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ส าเร็จลุล่วง บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนา ตลอดจนได้รับการ
สนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.1 เพ่ือควบคุมการด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกกอง 
3.3 เพ่ือแสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนินการจริง 
3.4 เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นที่ของเทศบาล 
3.5 เพ่ือใช้เป็นเอกสารในการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องการด าเนินงาน 
3.6 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
3.7 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา และแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.8 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ  
4. กลุ่มเปาูหมาย 

บุคลากร เทศบาลค าบลศูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 

5.1  เก็บรวบรวมข้อมูล 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน  

ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลสูงเนิน             
ซึ่งจะมีทั้งโครงการและกิจกรรมของเทศบาลต าบลสูงเนิน และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานอื่นจะเข้ามา
ด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ีและตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ
พัฒนาจังหวัด/อ าเภอ แบบบูรณาการ 
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5.2 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย

พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลก าหนดไว้ในแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  บทน า 
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

5.3 ขั้นตอนการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน น าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน แล้วน าเสนอผู้บริหารเทศบาล เพ่ือประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน โดยเทศบาลต าบลสูงเนินจัดท าประกาศเทศบาลต าบลสูงเนิน เรื่อง แผนการด าเนินงานเทศบาล             
ต าบลสูงเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ในการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดังกล่าวมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ งาน 
วิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลสูงเนิน หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลสูงเนิน รวมถึงฝุายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) สามารถรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาล 
2) ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกกอง 
3) ใช้เป็นเอกสารในการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
4) แสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ 

ด าเนินการจริง 
 ผลลัพธ์ 

1) เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล 
2) เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ  
3) สามารถควบคุมการด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) สามารถแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ
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รายจ่ายประจ าปีแล้ว และได้ก าหนดให้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนินได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ในการที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขึ้น 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการและการวางแผนพัฒนาอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 

3.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ  
3.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก ระดับที่จะต้อง

ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนมีส่วนรวมมากท่ีสุด  

3.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณนั้น ๆ 

3.8 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ  
4. กลุ่มเปาูหมาย 
 คณะกรรมกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชน 
5. วธิดี าเนนิการ 

5.2  เก็บรวบรวมข้อมูล 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน  

ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลสูงเนิน             
ซึ่งจะมีทั้งโครงการและกิจกรรมของเทศบาลต าบลสูงเนิน และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานอื่นจะเข้ามา
ด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ีและตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ
พัฒนาจังหวัด/อ าเภอ แบบบูรณาการ 

5.2 ขั้นตอนการจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย

พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลก าหนดไว้ในแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  บทน า 
ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

5.3 ขั้นตอนการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน น าร่างแผนการด าเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน แล้วน าเสนอผู้บริหารเทศบาล เพ่ือประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน โดยเทศบาลต าบลสูงเนินจัดท าประกาศเทศบาลต าบลสูงเนิน เรื่อง แผนการด าเนินงานเทศบาล             
ต าบลสูงเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ในการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดังกล่าวมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ งาน 
วิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลสูงเนิน หน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลสูงเนิน รวมถึงฝุายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จัดท าเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลพัฒนาเทศบาล จ านวน ๕0 เล่ม 
 ผลลัพธ์ 

1. สามารถน ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้สนับสนุน                 
งบประมาณได้ตามท่ีก าหนดไว้ 

2. สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 5. ท าให้โครงการต่างๆ มีการประสานงานและสอดคล้องกันพร้อมทั้งลดการซ้ าซ้อนของโครงการ เป็น
การบูรณาการการท างานโดยมุ่งหวังประโยชน์สุขของประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 6. ท าให้ฝุายต่าง ๆ เห็นภาพรวมทั้งหมดของการพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 7. เป็นเครื่องมือให้ประชาชนใช้ในการควบคุมการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล                 
สูงเนิน 
 8. เป็นเครื่องมือของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนิน ส าหรับใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลการ
บริหารงาน 
 
3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุขข์องประชาชน 

 3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคดิเหน็ของประชาชน ในการด าเนนิกจิการ ตามอ านาจหน้าที่ของ
องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ โดยเฉพาะการด าเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบต่อความเปน็อยู ่และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถิน่ 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางใหป้ระชาชนในท้องถิน่สามารถรอ้งเรยีน/ร้องทุกขผ์า่นช่องทางทีห่ลากหลาย 
 3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผูร้้องเรยีน/ร้องทุกขไ์ด้ทราบถึงการไดร้บั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/ร้องทกุข์  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลสงูเนนิ 
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2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผล
การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลต าบลสูงเนิน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสูงเนิน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสูงเนิน เพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
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  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่ อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสูงเนิน ให้ทุก
หน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสูงเนิน ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่ างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทกุข/์ร้องเรยีน ผา่นระบบ (Traffy Fondue) 
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2. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบ (Traffy Fondue) ขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลสูงเนิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างาน กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านระบบ (Traffy Fondue) 
 2) ประชุมคณะท างานฯ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม สะดวก และรวดเร็ว  
 3) ประสานงานให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน 
หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
    
   
 4) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 3) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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 4) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมรับฟังความคดิเหน็ของประชาชน ผา่นระบบออนไลน ์(Website) 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หมายถึง กระบวนการในการแสวงหาหรือรวบรวมข้อมูล 
ข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากประชาชน ที่ได้รับผลกระทบ หรืออาจได้รับผลกระทบ หรือมีส่วน ได้เสีย
กับประเด็นหรือเรื่องที่รัฐจะด าเนินการ เพ่ือน า ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะมาใช้ประกอบการ พิจารณา
หรือตัดสินใจของฝุายบริหารว่าการตรา กฎหมายในเรื่องนั้นจะส่งผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง มากน้อยเพียงใด 
ประโยชน์ที่จะได้รับมีความคุ้มค่า หรือไม่ อย่างไร นอกจากนี้ การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องยังเป็นกลไกที่
ส าคัญยิ่งในการ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะของฝุายบริหาร อันจะ
ช่วยท าให้นโยบายหรือมาตรการของรัฐมีเนื้อหาสาระและกลไกท่ีสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง ของสังคม 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่านระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก และรวดเร็ว  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

อย่างเหมาะสม 
 2) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
 
 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างาน กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) ประชุมคณะท างานฯ ให้สามารถตอบสนองความคิดเห็น หรือความต้องการของแก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม สะดวก และรวดเร็ว  
 3) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 4) ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
 5) รายงานสรุปผลการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นชองประชาชน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
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 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนผู้แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลสูงเนิน เกิดความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 3.3 สง่เสริมการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน และบรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 

3.3.1 สง่เสรมิใหม้ีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชมุชน ในการปอูงกนัตรวจสอบและต่อต้าน             
การทจุรติ 

1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแกป่ระชาชน 
2. หลกัการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญก าหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความรู้ทางกฎหมายจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
ส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากการใช้ชีวิตของคนเรานั้นต้องเกี่ยวข้องกับกฎหมายทั้งสิ้นตั้งแต่เกิด             
จนตาย การอยู่ร่วมกันในสังคมจ าเป็นต้องมีกฎหมายเพ่ือควบคุมความประพฤติของสมาชิกในสังคมให้เป็นไปใน
ท านองเดียวกัน ท าให้สังคมมีระเบียบ วินัย และสงบเรียบร้อย เนื่องจากทุกคนทราบถึงขอบเขต สิทธิ หน้าที่ และ
เสรีภาพของตนเอง ตลอดจนข้อปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด จึงจะท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันได้ด้วยความ
สงบสุข เมื่อรู้กฎหมายก็จะได้ไม่ท าผิดกฎหมาย และไม่ถูกผู้อ่ืนเอารัดเอาเปรียบโดยใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ การ
ท าผิดกฎหมาย หรือปัญหาข้อขัดแย้ง ข้อพิพาทต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างประชาชนด้วยกันเอง หรือประชาชนกับ
ข้าราชการซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีสาเหตุมาจากความไม่รู้กฎหมายแทบทั้งสิ้น และจะอ้างว่าการกระท า
ความผิดนั้นเป็นเพราะไม่รู้กฎหมายเพ่ือให้พ้นผิดก็ไม่สามารถท าได้ เนื่องจากในทางกฎหมายมีหลักเกณฑ์ส าคัญ
ประการหนึ่งว่า “ความไม่รู้กฎหมายไม่เป็นข้อแก้ตัว”  

ดังนั้น  เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน มีความรู้ทางด้านกฎหมายเบื้องต้นส าหรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงได้จัดโครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นส าหรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ประชาชนรับทราบสิทธิและหน้าที่ของตนเอง และสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่างถูกต้อง และ
เพ่ือลดปัญหาการกระท าผิดกฎหมายของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
  
3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นส าหรับใช้               
ในชีวิตประจ าวัน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนรับทราบสิทธิและหน้าที่ของตนเอง และสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือลดปัญหาการกระท าผิดกฎหมายของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลสูงเนิน                                
5. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
 2. จัดท าบันทึกอนุมัติงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ 

3. ประสานวิทยากรที่เก่ียวข้อง 
 4. ท าหนังสือเชิญกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมอบรม 
 5. ด าเนินการจัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างตามรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
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 6. ด าเนินการอบรม 
 7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 8. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 40,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นที่ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันมากขึ้น 

ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเอง โดยสามารถใช้สิทธิของตนเอง           

ได้อย่างถูกต้อง 
     2. ลดปัญหาของการกระท าผิดกฎหมายในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 3. ประชาชนผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เกิดความ
ขัดแย้งหรือข้อพิพาทน้อยลง มีความสงบสุขมากข้ึน 
  
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝาูระวงัการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
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 1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต     
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
 
 
 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปูองกัน และเฝูาระวังการทุจริตในชุมชน 
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 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปูองกันและต่อต้านการทุจริต  
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกัน เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริต  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝูาระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ       
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝูาระวัง ปูองกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกัน เฝูาระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
 

3.3.3 บรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะปูองกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  
 3. วตัถปุระสงค์ 
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 1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสูงเนิน 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ ์
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 
 
 

มติิที ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งการทจุรติ 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
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การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสูงเนิน เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ทุกล านัก/กอง ของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลต าบลสูงเนิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปูองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลสูงเนิน 



๖๘ 

 

       

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในเทศบาลต าบลสูงเนินลดลง 
 

4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่
ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนิ นงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 



๖๙ 

 

       

 

 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลสูงเนิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ทุกล านัก/กอง ของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปูองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 



๗๐ 

 

       

 

3) การทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน ลดลงร้อยละ 5 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติของเทศบาลต าบลสูงเนนิ 
2. หลกัการและเหตผุล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลสูงเนิน จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลสูงเนิน           
เพ่ือเป็นปูองกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
2) เพ่ือปูองกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลสูงเนิน 

4. กลุ่มเปาูหมาย 
 ทุกล านัก/กอง ของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ  
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 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลสูงเนินลดลง 

4.2 การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้า
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี



๗๒ 

 

       

 

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว และได้ก าหนดให้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยให้รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น  
 ในการนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนินได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่  1 
ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ในการที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการและการวางแผนพัฒนาอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 

3.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ  
3.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก ระดับที่จะต้อง

ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนมีส่วนรวมมากท่ีสุด  

3.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณนั้น ๆ 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 จัดท าเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลพัฒนาเทศบาล จ านวน ๕0 เล่ม 
5. วิธีการด าเนินงาน 

5.1       1 กันยายน รวบรวมข้อมูลโครงการและการด าเนินงานต่าง ๆ ภายใต้แผนพัฒนา                 
ท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาของการติดตามประเมินผล  

5.2        1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม   
   -  คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการด าเนินงานรายปี 
   -  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนิน ผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนิน เสนอผลการติดตามและประเมินผลฯ ต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณปีละ 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) สามารถน ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้สนับสนุน                 
งบประมาณได้ตามท่ีก าหนดไว้ 

2) สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3) 9.3 สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4) เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ผลลัพธ์ 
1) ท าให้โครงการต่างๆ มีการประสานงานและสอดคล้องกันพร้อมทั้งลดการซ้ าซ้อนของโครงการ   

เป็นการบูรณาการการท างานโดยมุ่งหวังประโยชน์สุขของประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
2) ท าให้ฝุายต่าง ๆ เห็นภาพรวมทั้งหมดของการพัฒนาเทศบาลต าบลสูงเนิน 
3) เป็นเครื่องมือให้ประชาชนใช้ในการควบคุมการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาล                 

ต าบลสูงเนิน 
4) เป็นเครื่องมือของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลสูงเนิน ส าหรับใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลการ 

บริหารงาน 
  
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การรับเรื่องร้องทุกข์ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผล
การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วตัถปุระสงค ์  
 1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาลต าบลสูงเนิน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 คณะผู้บริหาร เทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าขอ้มูลสถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลต าบลสูงเนิน 
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 2) จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 3) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 4) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
ผู้บริหารทราบ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้
ร้องเรียน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล              
ต าบลสูงเนินผ่านระบบออนไลน์ (Website) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลสูงเนิน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กรผ่านระบบออนไลน์ จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเว็บไซต์เทศบาลต าบลสูงเนิน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
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 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเปูาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลสูงเนิน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด
ให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสูงเนิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ                   
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 
 
 
 

 
 

 

 


